
Politique documentaire 2013-2015 

Document de travail élaboré par les deux professeurs-documentalistes, Mme Escaffre et Mme Monteil, à partir des documents suivants :
− les bilans d'activité des 4 années précédentes
− la politique documentaire du projet d'établissement 2012-2015
− les contrats d'objectifs 2012-2015
− la politique documentaire académique 2013-2014

Ces axes de travail donneront lieu à un bilan d'activités en fin d'année scolaire.



Mission     de     pilotage     et     de     conseil

Constats Actions à mener Objectifs

De nombreux projets pédagogiques
mais un faible rayonnement de 
l'établissement

- Améliorer le site Internet de l'établissement (ENT) et sensibiliser le 
personnel sur la nécessité de mettre en valeur le travail des élèves en 
publiant sur l'ENT, de publier rapidement (réactivité) et de mettre à jour les
informations
- Développer l'événementiel : 90ème anniversaire du lycée, Semaine de la 
Presse
- Mettre en valeur le fonds spécifique professionnel et technique

Valoriser l'image de l'établissement

Un ENT qui foisonne 
d'informations mais qui manque 
d'organisation, de mises à jour, 
d'accessibilité et d'attractivité

- Créer une "commission de pilotage de l'ENT" (administration, référents 
numériques, professeurs-documentalistes)
- Créer un onglet public « Espace documentation » avec le lien vers l'OPAC
(catalogue documentaire en ligne)

- Développer l'utilisation régulière de l'ENT par
tous (élèves, enseignants, parents, extérieurs) 
- Faire utiliser pleinement toutes les possibilités
qu'offre cet outil informatif et pédagogique.

Pas de centralisation totale du 
système d'information

Continuer à sensibiliser l'ensemble du personnel sur la nécessité d'un 
enregistrement préalable de toute ressource au CDI (OPAC) même si le 
stockage se fait ailleurs

Cohérence du système d'information de 
l'établissement

Peu d'investissement du CDI par 
les enseignants et communication 
réduite avec certains

- Continuer à favoriser la collaboration autour de projets communs tels que 
la Politique documentaire (associer les collègues au désherbage et aux 
acquisitions des ressources papiers et numériques) et l'éducation aux 
médias (Semaine de la presse)
- Améliorer le CDI virtuel : faciliter son accès, continuer à améliorer son 
interface, le rendre réactif et utilisé, créer des abonnements par fils RSS via
l'ENT...
- Participer à la réflexion sur l'organisation des dispositifs (TPE, AP, ECJS, 
Littérature et Société), le Parcours culturel de l'élève, le PDMF
- Devenir personne-ressource dans certains domaines : médias, image...

- Associer l'ensemble du personnel au 
développement et à l'utilisation du système 
d'information de l'établissement
- Donner toute sa place au CDI au sein de 
l'établissement
- Coordonner les actions

Pas de travail collaboratif CDI-vie 
scolaire

Etre associé au Projet vie scolaire et participer à quelques réunions afin 
d'amorcer un projet commun

Encadrer au mieux les élèves hors temps de 
classe pour les accompagner dans une démarche
d'apprentissage et d'auto-apprentissage

Bonne concertation entre les 2 
professeurs-documentalistes 

Poursuivre cette action (cahier de liaison, messagerie académique, 
messagerie ENT, documents partagés sur Magret, sauvegardes clefs USB)

Harmoniser les objectifs, mutualiser, échanger 
pour coordonner nos actions



Mission     de     gestion     du     système     d'information

Constats Actions à mener Objectifs

Le CDI matériel

Une partie du fonds en accès  
public obsolète

Continuer le désherbage systématique par classes - Faire correspondre le fonds aux besoins
- Libérer de l'espace dans la salle de lecture 
pour plus d'accessibilité et d'acquisitions

Signalétique inadéquate avec le 
fonds

Continuer la réflexion et refaire totalement la signalétique, mais au fur et à 
mesure du désherbage et du changement de classification

- Rendre les ressources papier visibles et 
accessibles
- Permettre plus facilement une éducation à la 
recherche documentaire et l'autonomie des 
utilisateurs

Classification des ouvrages 
majoritairement en CDU : 
classification européenne et peu 
adaptée au public 

Continuer la recotation dans la classification Dewey pour l'ensemble du 
fonds (cela prendra plusieurs années)

- S'adapter à un public de LGT et LP
- S'adapter à la mondialisation

Confusion entre l'espace lecture et 
l'espace documentaire 

Réaménager les espaces de la salle principale (cela dépendra de 
l'avancement du désherbage et de l'acquisition d'un nouveau mobilier)
Redistribuer les périodiques dans les espaces en fonction de leur spécificité

- Rendre visibles et cohérents les espaces 
- Différencier travail et lecture

De nombreuses ressources sur 
l'orientation mais peu accessibles

En attente d'un kiosque ONISEP (demande faite en 2012-2013) Rendre accessible les ressources et faciliter la 
recherche

Deux salles en accès réservé 
encombrées (salle des enseignants,
salle des professeurs-
documentalistes)

Continuer à réorganiser le stockage du matériel, à désherber et à supprimer 
du mobilier 

- Libérer de l'espace et créer un agencement 
plus aéré pour plus de visibilité et 
d'accessibilité
- Faire correspondre les ressources possédées 
aux besoins
- Dégager l'espace devant les radiateurs pour 
une bonne restitution de la chaleur

Salle multimédia en service mais 
installation non finalisée

Terminer l'équipement : interrupteur,  vidéoprojecteur, écran, prise de 
téléphone

- Favoriser les actions pédagogiques au CDI

Règlement du CDI inadéquat avec 
la mutation scolaire

Rédiger un nouveau règlement avec en particulier la possibilité pour les 
élèves de prendre leur sac à l'intérieur du CDI

- Favoriser l'autonomie des élèves et le respect 
des autres et du matériel



Le CDI virtuel

Seulement 37% du fonds 
informatisés 
De nombreuses erreurs dans le 
fonds déjà informatisé

- Informatiser l'ensemble des ressources papier (cela prendra plusieurs 
années)
- Continuer la correction des erreurs
- Continuer les abonnements aux Memodocnet et Memofiches

- Avoir les prêts informatisés
- Permettre une meilleure éducation à la 
recherche documentaire
- Mettre en valeur le fonds et favoriser son 
utilisation
- Pouvoir s'appuyer sur des statistiques 
d'emprunts, pouvoir faire des inventaires pour 
mener à bien la politique documentaire et 
optimiser la gestion des commandes

- Existence du CDI virtuel mais 
visibilité et attractivité à 
développer
- Catalogue documentaire peu 
accessible

- Poursuivre l'amélioration de l'interface du CDI virtuel : faciliter son 
accès, le rendre attractif et utilisé, créer des abonnements par fils RSS via 
l'ENT...
- Créer un onglet public « Espace documentation » avec le lien vers l'OPAC

- Faire progresser le nombre d'utilisateurs dans 
un souci d'éducation à la culture 
informationnelle dans et hors les murs de 
l'établissement

Peu de ressources numériques 
gratuites en ligne

- Récolter davantage de ressources à l'aide de la mutualisation entre 
professeurs-documentalistes (Célinat...) et avec les professeurs de 
disciplines
- Mettre en ligne des livres numériques classiques (tombés dans le domaine
public et gratuit)

- Enrichir le fonds en ressources numériques 
gratuites
- Associer l'ensemble du personnel au 
développement et à l'utilisation du système 
d'information de l'établissement

Ressources numériques payantes : 
problème du financement et de 
l'accessibilité

- Trouver un financement pour lesite.tv demandé par nombre de collègues
- Rendre accessible l'espace abonné du Monde sur l'espace privé de l'ENT 
(ensemble des archives du Monde depuis 1987)

- Associer l'ensemble du personnel au 
développement et à l'utilisation du système 
d'information de l'établissement
- Rendre accessibles et favoriser l'utilisation des
ressources numériques payantes

Peu de veille et peu visible - Rénover les outils de veille et d'éditorialisation de la veille (Diigo et 
Scoop.it)
- Création d'un portail de ressources Netvibes pour les TPE (première S)

Rendre accessible l'information



Mission     pédagogique

Constats Actions à mener Objectifs

Education aux médias :
Existence d'actions autour de 
l'image mais que l'on doit 
transformer en une véritable 
« éducation à »

- Poursuivre le Concours photo en développant la participation et en 
l'accompagnant pédagogiquement
- Travailler sur la BD-reportage, la BD historique, l'autobiographie en BD, 
des affiches, des annonces publicitaires fixes et animées, des extraits vidéo 
avec les collègues de disciplines
- Participer à la semaine de la presse 
- Créer un journal scolaire dans le cadre de Littérature et Société

Développer davantage l'éducation aux médias

Education à la recherche 
documentaire :
- Absence d'harmonisation dans les
pratiques des enseignants
- Le professeur-documentaliste n'a 
qu'un rôle d'  « accompagnateur » 
lointain dans les TPE

- Elaborer avec l'équipe pédagogique une méthodologie de recherche 
documentaire qui sera celle utilisée par tous (au CDI ou en salles 
informatiques)
- Participer aux réunions de concertation avec les professeurs concernés par
les TPE et élaborer ensemble les rôles et interventions de chacun

- Arriver à une cohérence dans les pratiques de 
recherche documentaire 
- Investir « pédagogiquement » les TPE

Education à la culture 
informationnelle :
Elle se fait essentiellement à 
travers les dispositifs mais pas tous
et très peu à travers les disciplines

- Continuer la formation à travers les TPE.
- Investir davantage l'ECJS et l'AP : participer aux réunions de concertation
pour définir les rôles et interventions de chacun
- Intervenir dans les disciplines.

- Développer la formation à la culture 
informationnelle dans toutes les disciplines et 
tous les domaines.
- Travailler sur le projet d'orientation de l'élève
- Travailler sur l'éducation à la citoyenneté

Participation d'élèves à des projets 
(Concours de Plaidoirie, de la 
Résistance, d'éloquence...)

Poursuivre ces projets en les valorisant. Permettre aux élèves de valoriser leur travail en
le communiquant : exposition, publication sur 
l'ENT, réalisation d'affiches...

PDMF : 
Quelques actions isolées sur 
l'orientation mais pas d'action 
systématique ni de fil rouge

Mettre en place le Parcours de Découverte des Métiers et des Formations à 
travers des actions systématiques en AP, l'administration du Webclasseur, 
l'information aux collègues de disciplines 

Coordonner les actions sur l'orientation autour 
d'un fil rouge pour une plus grande cohérence



Mission     d'ouverture     culturelle     de     l'établissement

Constats Actions à mener Objectifs

De nombreux projets culturels 
dans l'établissement mais qui 
mériteraient d'être fédérés autour 
d'un fil rouge

- Travailler en collaboration étroite avec le référent culture
- Elaborer un Parcours culturel de l'élève : travail de concertation de 
l'équipe éducative (pour les années prochaines)

- Coordonner les actions de chacun autour 
d'une ou plusieurs thématiques communes pour
une plus grande cohérence
- Mutualiser, échanger, communiquer
- Valoriser l'image de l'établissement

Concours photo sur le thème de 
l'habitat en Midi-Pyrénées

Pérenniser le projet en l'élargissant aux collèges de secteur - Valoriser l'image de l'établissement
- Favoriser la liaison collège/lycée

Un projet spécifique et original Mener une réflexion sur le thème du son - Valoriser l'image de l'établissement en lui 
donnant une couleur particulière

Espace dédié à la culture trop 
petit, peu visible et peu accessible

- Dédier une partie du hall du rez-de-chaussée à des panneaux 
d'informations culturelles
- Financer l'achat d'une vitrine sous clef au rez-de-chaussée pour la venue 
d'oeuvres artistiques contemporaines
-Transformer le hall du premier étage du CDI en espace d'exposition : 
expositions temporaires officielles ou d'élèves (financer un système 
d'accrochage à la poutre sous la verrière et aux murs dans le couloir, 
supprimer les portants pour les sacs des élèves et les 3 armoires de 
stockage du CDI)

- Augmenter l'espace dédié aux informations 
culturelles et les rendre plus accessibles (y 
compris aux élèves qui ne se rendent pas au 
CDI)
- Sensibiliser les élèves à l'art et plus 
spécifiquement à des œuvres d'artistes 
contemporains

Statut flou de CDI2 - Finir d'équiper cette salle : discuter de l'oportunité ou de l'emplacement 
d'un TBI, quel type d'écran, mettre en place la barre de son, financer l'achat
de casques audio et de chaises à pupitre, organiser un concours pour 
rebaptiser la salle

- Créer une véritable salle multimédia à forte 
connotation audiovisuelle


